Program

-~ Canvas
s T

——

NAAM:

Huisvesting en Integratie Vliuchtelingen Papendrecht

patum: Versie 2024-02-06 (themacollege)

/ﬁﬁ‘ Kansen

Krapte op de arbeidsmarkt en vergrijzing beroepsbevolking

Inzetten op integratie levert kansen voor werkgelegenheid,

vrijwilligerswerk en bespaart op termijn kosten (bv. Uitkering) voor

gemeente.

Maatschappelijk draagvlak vergroten door:

- Zeg wat je doet en doe wat je zegt. Eerlijke commumcatle en
duidelijkheid richting i s ( particil );

- Betrekken van de raad

Invulling geven aan het wettelijk kader (Spreidingswet) om je uit de

crisis te (structurele aanpak).

Lokaal maatschappelijk (vrijwilligers) potentieel meer benutten

Duurzaamheid hoog op de agenda

Digitalisering en technolisering

arbeidsmarkt

de maatschappij en de

P Context

= Druk op de asielketen a.g.v.
= Hoge instroom asielzoekers
= Capaciteitstekort IND
Stabiel hoog aantal statushouders
= Krapte op woningmarkt
= Tijdsdruk op de huisvesting
= Conflict Oekraine
= Maatschappelijke gevoeligheid
= Financiéle gevolgen

$ Amh'tle Binnen 5 jaar
gerealiseerd:
Vanuit verantwoordelijkheid en solidariteit draagt
Papendrecht evenredig bij aan de huisvesting en integratie
van viuchtelingen®. De landelijke vraag vangen we flexibel
op en organiseren we structureel. Dat geeft rust. Daarbij is
sprake van passende bijbehorende voorzieningen,
maatschappelijk draagviak en een financieel gezonde
situatie.
(*Asielzoekers, statushouders en Oekrainers)

% Aanleiding

= De vraag naar huisvesting viuchtelingen* is toegenomen en
blijft komende jaren verder toenemen. Dit volgt uit een
landelijke opgave.

Huidige aanpak is vanuit ‘crisis’ ontwikkeld naar project,
maar vraagt voor de langere termijn een structurele
aanpak om zo invulling aan complexe opgaven te kunnen
geven mede in relatie met woningopgave, bijkomende
voorzieningen, financiéle positie en maatschappelijk debat.
= Spreidingswet per 1 februari in werking

@ Bedreigingen

= Absolute aantal viuchtelingen blijft wereldwijd toenemen

= Onvoorspelbaarheid instroom in EU en NL

« Krapte op de vastgoedmarkt: geen geschikte woningen en
locaties;

= Maatschappelijk draagvlak neemt verder af;

= Maatschappelijk discussie, bezwaar op procedures waarbij
termijnen niet gehaald worden;

« Komst Omgevingswet, procedures lang;

= Financiéle bijdrage Rijk vervalt;

= Decentralisatie: meer verantwoordelijkheden van Rijk naar
lokale overheid

= Capaciteitsprobleem (kennis en kunde), zowel in onze

( Strategie

Papendrecht is pro-actief en neemt regie. Vanuit crisis-
stand over naar een structurele inzet/uitvoering voor
langere termijn. De aanpak is integraal.

We leveren een evenredige bijdrage aan de landelijke
opgave. De opvang past bij de schaal van onze
gemeenschap en bij de draagkracht van onze gemeente
en ketenpartners. Onze koers sluit aan bij de regionale
koers (PRT ZHZ). Samenwerking met buurgemeenten is
van meerwaarde, zowel op huisvesting als
integratie(voorzieningen).

@ Doelen

1. Meer duurzaam beschikbare huisvestingsmogelijkheden
2. Meer inzet op integratie

3. Meer draagvlak creéren

4. Meer regie en sturing

/ﬁ\i Belanghebbenden

Provincie (beleid, mhoudelqkeen
VR ZHZ: Inzet lijk bij crisi ordinatie RRT
Gemeente: Bestuurlijk draagviak
i i in sociale sector, partner voor realisatie, onderhoud en

beheer locaties.
Inwoners: invioed op sociale veiligheid leefomgeving. Wat levert het op? Kunnen
vrijwilligers zijn.

@ Ongewenste effecten

= Verdringing van regulier woningzoekenden en
bijzondere doelgroepen.

- Teveel voor- of achterlopen ten opzichte van regio of
landelijk gemiddelde. voorkomen dat we door juist
in regie te willen komen en blijven, we daarbij het
maatschappelijk draagvlak kwijt raken (waarom PPD
wel en andere gemeenten niet?).

. De
nge termijnvisie daarom vast laten stellen door de

raad.

Afhaken van de samenleving. Communiceer niet

alleen op crisismomenten. Kweek goodwill en wees

open.

Kansen m.b.t i
Viuchteli lijke i )
utvoefder van wet inburgering
van wet ii
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waarbij
tegeh]lerqdooksnel kan den iesin de opgave
2. ing directi p i i
enhl;&ageande ing te Zoveel mogelijkin een
doorlopendelln

3. i is 0
goed mogdllkte informeren zodat zij een compleeten realistisch beeld kunnen
vormen

4. Eeni ral ingvan het Hierbij wordt een
koppeling gemaakt met integratie, met de brede woonopgave en met andere
mntsdnppelljnattwid(dugm

Baten

= Voldoen aan indicatieve opgave asielzoekers en AMV in
kader van de Spreidingswet

- I

= Overzicht en sturing op de gemeentelijke woningopgave

= In regie zijn levert sturing, een integrale aanpak en
(bestuurlijke) keuzes

= Financieel in control, kostenneutraal

= Goede integratie/inburgering is een besparing op de

) Resultaten
PM

m Afbakening

Huisvesting:

Andere doelgroepen waaronder o a. arbeidsmigranten en
Maatschappelijke opvang / Beschermd wonen (Sociaal
domein) vallen niet binnen de opgave.

M.b.t. het zoeken naar beschikbare woonruimte wordt
wel in dezelfde vijver wordt (concurrentie). Vraag die dan
ontstaat is bij welke doelgroep ligt op welk moment de
urgentie? Een bestuurlijke afwegingskader is benodigd.
Mogelijkheid is samenwerking te zoeken bij het vinden
van locaties of het in de tijd wisselen van doelgroepen op
een locatie, afhankelijke van de situatie en
vooruitzichten.

Tegelijkertijd is het ook noodzakelijk in te zetten op het
snel vergroten van de woningmarkt (‘de koek vergroten’).

3 . - . Inzichtin de ko iin opgave zodat we als in regie zij N U
eigen organisatie als bij extern betrokkenen; i :: .,.,,v':.,.. b : ;: ib k.....,,.l“ van s langere termijn (zorg/werk) Dit valt echter niet binnen deze opgaven.
binnen gestelde kaders.
- ePe 0 . .
Randvoorwaarden %} Middelen gasp Organisatie
« Europese l;ichtlin Tijdelijke bescherming (Oekrainers) . -1 - " e g ” Regionaal:
Landelijke afspraken en wetgeving Sprke':idln‘gswet brengt structureel nieuwe taken, dit vraag structureel extra capaciteit (inbrengen bij kadernota) pestuuriijk RRT, ambelij RRT, diverse werkgroepen
. Sprendlrgswet * Dekking:
.t i houders) - Lokaal
* Wet Centraal Orgaan opvang asielzoekers COA - Overprocedures en regelgeving | www coa nl = Extra middelen AMV-onderwijs « Bestuurlijk O/G:
* Wet inburgering 2021 . « Stuurgroep:
Provinciale en regionale afspraken « Ambtelijk O/G:

* Provinciaal bod
* Regionaal bod asiel RRT ZHZ
Gemeentelijk beleid

. huisvesting viuc
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Huisvesting en Integratie Vluchtelingen

Vanuit verantwoordelijkheid en solidariteit draagt Papendrecht evenredig bij aan de huisvesting en integratie van vluchtelingen*.
De landelijke vraag vangen we flexibel op en organiseren we structureel. Dat geeft rust. Daarbij is sprake van passende bijbehorende voorzieningen, maatschappelijk draagvlak en een financieel gezonde situatie.
(*Asielzoekers, statushouders en Oekrainers)

Papendrecht is pro-actief en neemt regie. Vanuit crisis-stand over naar een structurele inzet/uitvoering voor langere termijn. De aanpak is integraal.
We leveren een evenredige bijdrage aan de landelijke opgave. De opvang past bij de schaal van onze gemeenschap en bij de draagkracht van onze gemeente en ketenpartners.
Onze koers sluit aan b j de regionale koers (PRT ZHZ). Samenwerking met buurgemeenten is van meerwaarde, zowel op huisvesting als integratie(voorzieningen).

Meer duurzaam besch kbare Meer inzet op integratie. Meer draagvlak creéren Meer regie en sturing
huisvestingsmogelijkheden






